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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Branzowa Szkota I stopnia jest szkotg publiczng i wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Rozancu.
2. Siedziba Szkoty jest: Rozaniec Pierwszy 94, gmina Tarnogrod, powiat bitgorajski,
wojewodztwo lubelskie.
3. Organem prowadzacym i nadzorujagcym Szkotg¢ jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z siedzibg w Warszawie, ul. Wspo6lna 30, 00-930 Warszawa.
4. Szkota dziala na podstawie ustawy Prawo Os$wiatowe oraz innych obowigzujacych
przepisOw prawa.
5. Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) mechanik operator maszyn i urzadzen rolniczych;
2) ogrodnik;
3) kucharz;
4) piekarz;
5) cukiernik;
6) przetworca miesa;

7) pszczelarz.

§ 2.

1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa w Rozancu, w ktérego sktad wchodzi Branzowa
Szkota I stopnia ;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa
w Rozancu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach Technikum

W Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Rézancu;



5) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa w Rozancu;
6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg I stopnia w Zespole Szkot Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Rézancu.

1l. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.
» Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe, przepisach wydanych na
jej podstawie oraz wynikajace ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
a W szczegolnosci:

» umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

* przygotowuje uczniow do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu;

» sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

§ 4.

1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét.

2. Nauka w Szkole trwa trzy lata.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie, przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentéw
Szkoty.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie.

5. Absolwenci Szkoly uzyskuja $wiadectwo ukonczenia Szkoty, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.



7. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§5.

Ksztalcenie w Szkole ma na celu:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i1 zycia
W spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;

2) ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby oraz szacunku dla innych
0s0Ob;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

4) rozwijanie umiej¢tno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalsze;j
edukaciji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawoS$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachg¢canie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 6.
Do zadan Szkoty nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnianie mozliwos$ci nauki religii oraz etyki;



3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

4) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia;

5) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
proceséw edukacyjnych;

6) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania;

7) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.

§7.
1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktorych mowaw § 5 — § 6 , poprzez:

1) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego;

2) realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu;

3) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

4) tworzenie warunkow do samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi
zainteresowan i osobowosci uczniow;

6) realizacjc obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczego6lnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,



J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

k) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
zagranica;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,
dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy i §wiata;
9) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) sali gimnastycznej,

C) pracowni przedmiotowych,

d) pracowni multimedialnej,

e) biblioteki,

f) stotowki.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych;

3) podczas przerwy stala opieke nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy,
zgodnie z ustalonym planem dyzurow.

3. W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest dobrowolna
i nicodptatna, a za jej organizacj¢ odpowiada Dyrektor. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec¢ rewalidacyjnych;
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
5) nauczania indywidualnego;
6) porad i konsultaciji.
4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.



5. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) witasciwa opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zajgé
organizowanych przez Szkote;
2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow;
3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowe;j,
zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien;
4) wspolprace z instytucjami i organizacjami realizujacymi zadania profilaktyczne oraz

$wiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

II1. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8.
Organami Szkoly sa:
 Dyrektor;
« Rada Pedagogiczna;
+ Samorzad Uczniowski;
» Rada Rodzicow.
§9.

Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje  uchwaty =~ Rady  Pedagogicznej, podjete = w  ramach  ich
kompetencji  stanowigcych;

4) wykonuje pozostale zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§ 10.
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: nauczyciele uczacy w Szkole oraz Dyrektor, ktory
jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe, a osoby bioragce udziat w Radzie

Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore



moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszosciag gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole do organu uprawnionego do
jego odwotania.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote lub przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

7) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia
przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.



§11.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespolu Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa w Rozancu.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;

3) opiniowanie  ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych;

4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

§ 12.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora wchodzi w sklad Rady Rodzicow Zespolu
I reprezentuje ogot rodzicow uczniow catego Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. Wincentego Witosa w Rdzancu.



2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, okre$la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 13.
1. Zasady wspoéldziatania organdw Szkoty:

1) organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly i1 zobowigzane sg do wspotpracy i wymiany
informacji pomiedzy sobg oraz nieingerowania w swoje kompetencje. Koordynatorem
tych dziatan jest Dyrektor Szkoty;

2) Dyrektor lub jego zastepca w ramach wspolpracy z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, mogga bra¢ udziat w ich posiedzeniach z glosem doradczym:;

3) Samorzad Uczniowski wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoly poprzez swoje
organy wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego z przewodniczacymi

tych organow;



4) w posiedzeniach poszczegolnych organow Szkoly mogg bra¢ udziat zaproszeni
przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie Szkoty;
5) organy Szkoty wytonione w drodze wyboréw (Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski)
W Sposob szczegdlny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawnosci dziatan.
2. Sposoby rozwigzywania sporow pomigdzy organami Szkoty:
1) spory pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoly sa rozstrzygane w oparciu
0 stosowne dla nich akty prawne;
2) strony bedace w sporze dgza do porozumienia i uzgodnien, ktdre rozwigzujg spor;
3) za sposoby rozwigzania sporéw odpowiedzialny jest Dyrektor lub zastepca Dyrektora,
gdy strong w sporze jest Dyrektor;
4) strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawiaé ich
opinig¢;
5) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wg procedur opisanych w pkt 1-4
przyjmuje si¢ nastepujace rozwigzania:
a) w przypadku sporéw kompetencyjnych wystepuje si¢ do Kuratora O$wiaty o jego
rozstrzygnigcie,
b) w pozostatych przypadkach powotuje si¢ niezaleznego eksperta, zaakceptowanego
przez strony sporu,

c) rozstrzygnigcie eksperta jest ostateczne.

1V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14.

* Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

* Na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota ustala wlasny kalendarz zaje¢
szkolnych w danym roku szkolnym.

» Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa semestry, z ktorych kazdy konczy sie
klasyfikacja.

* Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne moze,



W danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

§ 15.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem nauczania dla

danego oddziatu w okreslonym typie szkoty.

§ 16.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego na podstawie szkolnego planu nauczania. Dyrektor przedktada gotowy
arkusz organizacyjny do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym
organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ
prowadzacy Szkol¢ do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty,
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin 1 przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote¢ oraz liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 17.

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zawieszenia zajec, np.
Z powodu zagrozenia epidemicznego dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie nauczania zdalnego.

3. Nauczyciel moze prowadzi¢ nauczanie zdalne za pomoca:

1) przesytania materiatéw dla ucznia poprzez dziennik elektroniczny;
2) przesytania polecen 1 instrukcji wysylanych mailowo lub przez komunikatory mediow
spotecznosciowych;

3) innych platform edukacyjnych, stron www, w tym takze stworzonych przez nauczyciela.



4. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 18.
W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, ktérego zasady funkcjonowania okreslone sa w

Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego obowiazujacego w Szkole.

§ 19.

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoly
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

1) teren wokot szkoly i internatu;

2) w budynku szkoty;

3) w budynku internatu;

4) teren przy budynku warsztatu szkolnego;

5) bramki wjazdowe na teren szkoty.

3. Rejestratory, podglady kamer znajduja si¢ w dwoch miejscach: w pokoju kierownika
administracji i na warsztatach.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 7 dni.

5. Zasady wykorzystania zapisoéw monitoringu do realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystywany w celu: wyjasniania sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalania sprawcow zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodniania zachowan nieregulaminowych (famanie
przepisoéw statutu i regulamindéw), ustalania sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan
na terenie szkoty oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec os6b winnych tych zachowan;

4) udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty

lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze



0 udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad decyduje

kazdorazowo dyrektor szkoty na wniosek instytucji.

§ 20.

1. W Szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych
przez Szkol¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania i wytycznych organu prowadzgcego.

2. Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) dokonuje si¢ zgodnie

z zaleceniami okreslonymi w programach nauczania.

§ 21.

1. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykoéw obcych, informatyki,
kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, mi¢dzy-klasowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 17 ust. 4.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote

srodkoéw finansowych.

§ 22.
Szczegdlowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okreslone s3 w Regulaminie

praktycznej nauki zawodu.

§ 23.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda —

poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub szkolg wyzsza.

§ 24.



1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter
planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajacych do
uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,

2) wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

§ 25.

Organizacj¢ pracowni komputerowe;j, sali gimnastycznej i sitowni okreslaja odrebne regulaminy.

§ 26.
Zasady korzystania z warsztatdow szkolnych oraz pracowni szkolnych okreslaja regulaminy

pracowni i instrukcje stanowiskowe.

§ 27.

+ Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

* Do zadan biblioteki nalezy:

* gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;
» zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw, stuchaczy i pracownikow Szkoty;
* rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
» popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie,
* podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej,
* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej polegajacej m.in. na przygotowaniu
uczniow do poszukiwania, porzadkowania 1 przetwarzania informacji
z roznych zrodet z wykorzystaniem technologii multimedialnej.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty ustalonych przez Dyrektora.



5. Struktura zbioréw bibliotecznych dostosowana jest do profilu szkoty, programéow

nauczania. Zbiory biblioteki stanowia:

 ksiegozbior podreczny;

* lektury szkolne oraz literatura pi¢kna;

literatura popularnonaukowa 1 naukowa z =zakresu ksztalcenia zawodowego

wynikajgcego z typu szkoty oraz literatura z zakresu pedagogiki i psychologii;

czasopisma przedmiotowo-metodyczne;

zbiory kaset wideo, plyt CD, DVD z tematyka edukacyjng i profilaktyczno-

wychowawczg.

6. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

» W ramach pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbiorow bibliotecznych: do domu, na miejscu oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze),

udzielanie porad przy wyborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspoiprace
Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i bibliotek,

w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

< W ramach prac organizacyjno-technicznych:

» gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja

zbiorow,

* sporzadzanie plandw pracy,

informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki

wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

* sporzadzanie okresowych 1 rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

7. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:

poradnictwie w wyborach czytelniczych;

* pomocy w rozwijaniu zainteresowan;

* pomocy w wyszukiwaniu informacji z réznych zrodet uczniom przygotowujacym sie do

konkursow, olimpiad, egzaminow.

8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:



pomocy nauczycielom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
ksztaltowaniu zbioréw bibliotecznych;
wspotdzialaniu w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan

czytelniczych uczniow.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

informowaniu o dziataniach biblioteki;

Wypozyczaniu zbiordw za posrednictwem ich dzieci.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami szkolnymi, miejskimi

i pedagogicznymi polega na:
udziale w spotkaniach i szkoleniach;

zaangazowaniu w organizowanych imprezach czytelniczych.

§ 28.

* W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktéory ma za zadanie organizowaé

I Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,

inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu

inicjatywy charytatywne i kulturalne.

» Czlonkiem klubu moze by¢é kazdy wuczen, ktory przedlozyl pisemna zgode

rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.

* Cele dzialania szkolnego klubu wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w s$wiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoleczne;,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne;

komunikowanie o akcjach prowadzonych w s$rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

promowanie idei wolontariatu;



» prowadzenie warsztatow, szkolen i1 cyklicznych spotkan wolontariuszy oraz chetnych do

przystapienia do klubu lub ch¢tnych do wiaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy;

* angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym,

Wolontariusze:

» wolontariusz to osoba pracujagca na zasadzie wolontariatu;

» wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

» warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest zlozenie w formie pisemne;]
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw);

* po wstgpieniu do klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

» czlonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

» cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

 czlonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

» czlonek klubu systematycznie uczestniczy w jego pracy, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

* kazdy czlonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w jego dziatalno$¢ oraz —
wykorzystujagc swoje zdolno$ci 1 doswiadczenie — zglasza¢ wlasne propozycje
I inicjatywy;

* kazdy czlonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu,

godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

* kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie

Etycznym oraz Regulaminie Klubu.

Klubem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki

nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora.

Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji  pozostalych chetnych  pracownikow  pedagogicznych lub

deklarujacych pomoc — rodzicoéw.

Klub prowadzi dziennik aktywnosci.

Formy dziatalnos$ci klubu:



 dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
* dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
* udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda Dyrektora.

* Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢
wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

11. Formy nagradzania:

* pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

* przyznanie dyplomu;

* wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;

* pisemne podzigkowanie do rodzicoéw;

 wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
bral udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach
szkolnych.

12. Szczegdlowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Klubu

Wolontariatu.

§ 29.
1. Warunki 1 zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkoly reguluja
odpowiednie  przepisy prawa.

2. Do klas programowo wyzszych uczniéw przyjmuje Dyrektor.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.
« W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga oraz pracownikow administracyjno—
ekonomicznych i pracownikow obstugi.
» Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.



§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zaj¢ciach w Szkole oraz

innych zajeciach organizowanych przez Szkote poza nig, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie przyjetej organizacji zajg¢ edukacyjnych, w tym ich punktualne
rozpoczynanie i konczenie,

b) baczne obserwowanie ucznidow i reagowanie na wszelkie zachowania 1 postawy
wskazujace na ewentualne problemy,

c) zapewnienie uczniom opieki zwolnionym z niektorych zaje¢ oraz oczekujagcym na
rozpoczecie zajec lub odjazd do domu:

- uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywaja na sali
gimnastycznej, natomiast jezeli zajgcia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemng prosbe rodzicow przychodza
odpowiednio p6zniej do Szkoty lub wychodza wczesniej do domu,

- uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego jezyka obcego i religii przebywaja
w czytelni szkolnej, natomiast jezeli te zajecia odbywajg si¢ na pierwszej lub
ostatniej lekcji, na pisemng prosbe rodzicow przychodza odpowiednio pdzniej do
Szkoty lub wychodza wczesniej do domu,

- uczniowie przyjezdzajacy wcezesniej do Szkoty 1 oczekujacy na powrot do domu
pozostaja pod opieka pracownikéw Szkoty;

d) petnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoly wedtug
harmonogramu;

€) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty;

f) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub Zycia uczniow;

g) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad
okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

2) realizacje programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach

(grupach) takze realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty;



3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, a w szczegdlnosSci
0 wyposazenie pracowni oddanej pod opieke danego nauczyciela;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w miare potrzeb
uczniow;

7) podnoszenie swoich umieje¢tnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

8) powiadamianie uczniéw w formie ustnej i pisemnej o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

9) opracowanie lub wybodr programoéw nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

10) sporzadzenie planow dydaktycznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora

zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

§ 32.
1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w Statucie.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

4. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§ 33.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w Szkole tworza zespoty edukacyjne:
* komisje przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

* komisje przedmiotow zawodowych.

§ 34.
1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot klasowy.

2. Pracg zespotu klasowego kieruje Wychowawca klasy.



3. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:
1) rozwigzywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych uczniéw danej klasy;
2) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
3) wspolne analizowanie opinii z Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej uczniéw danej
klasy i dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich;
4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia im najlepszej formy pomocy;
5) Scista wspodlpraca zespotu z nauczycielem wychowawca oraz pedagogiem szkolnym
w sprawach dotyczacych uczniow danego oddziatu.
4. W Klasach 1 spotkania zespotéw klasowych powinny zostaé zorganizowane do konca
wrzesnia. W pozostalych przypadkach, zespdt moze zosta¢ zwolany przez wychowawce
w sytuacjach, w ktérych uzna on to za konieczne. Wychowawca na biezaco przekazuje

wazne informacje dotyczace uczniéw nauczycielom wchodzacym w sktad jego zespotu.

§ 35.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,Wychowawca’’.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
Wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoly.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany Wychowawcy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.
4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOéw usprawniajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia

zespolowego, rozwijajace zdolnosci jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;



3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin do dyspozycji
Wychowawcy;

4) informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o postgpach w nauce, frekwencji
i zachowaniu uczniow;

5) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz wlaczania ich w sprawy klasy
I Szkoty;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

§ 36.
Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1) diagnozowanie §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

6) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§37.



W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrektora;

2) stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu;

3) stanowisko kierownika gospodarczego.

§ 38.

Zakres obowigzkow wicedyrektora szkoty:

zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza nauczycieli, podziat zadan,
przydziat godzin i przedmiotéw nauczania;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami m.in.:

a) wprowadza w zakres obowigzkéw mtodych nauczycieli,

b) obserwuje lekcje 1 inne formy zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;
¢) kontroluje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

d) kontroluje systematycznos$¢ oceniania uczniow;

e) gromadzi informacje o pracy pedagogicznej nauczycieli;

f) nadzoruje prace wychowawcoéw w internacie;

g) nadzoruje i kontroluje prace kierownika praktycznej nauki zawodu;

przygotowuje:

a) plan nadzoru pedagogicznego;

b) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych;

¢) harmonogram dyzuréw nauczycieli,

d) harmonogram obserwacji lekcji;

e) szkolny zestaw programow nauczania;

f) plan wycieczek szkolnych;

g) harmonogram konsultacji wychowawcow klas i1 nauczycieli z rodzicami;

umozliwia nauczycielom dostep do aktualnych programéw nauczania;

sprawuje nadzor nad organizacja olimpiad, konkurséw 1 zawodow;

nadzoruje 1 koordynuje dziatania dotyczace matury i egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

nadzoruje 1 koordynuje dziatania dotyczace promocji szkoty oraz rekrutacji uczniow;
kontroluje stan wyposazenia w pomoce dydaktyczne, ocenia ich stan oraz przydatnosc¢;
prowadzi ewidencje nieobecnos$ci nauczycieli;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;



» sporzadza wykazy zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i1 zaje¢ dydaktycznych
ptatnych;

» nadzoruje prace komisji przedmiotowych i internatu szkoty;

* prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami;

* wykonuje inne zadania biezgce zlecone przez Dyrektora;

 tworzy klimat wychowawczy i stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowosci
uczniow;

» odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z uchwat Rady Pedagogicznej;

 realizuje zadania wychowawcze wynikajace z planu pracy wychowawczej Szkoty.

§ 39.
Do zadan 1 kompetencji kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych grupowych,
indywidualnych i praktyk zawodowych);

2) kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

3) wspotdziatanie z zakladami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktorych
odbywa si¢ szkolenie praktyczne;

4) organizowanie i doposazenie bazy technicznej do praktycznej nauki zawodu;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy uczniow oraz wilasciwym stanem
technicznym 1 wykorzystaniem sprzetu technicznego;

6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji oraz kontrolowanie prowadzonej przez
nauczycieli 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

7) prowadzenie hospitacji szkolenia praktycznego;

8) wspolpraca z organami Szkoty;

9) wspotudzial w ocenie nauczycieli zawodu;

10) wspotpraca z OKE przy organizowaniu i przebiegu egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe;
11) realizacja zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach zadan i kompetencji

ustalonych przez Dyrektora.

§ 40.

Zakres obowigzkoéw kierownika gospodarczego okreslajg odrebne przepisy.



VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA.
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 41.
1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
I obowigzujgcymi przepisami o$wiatowymi uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej, warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastgpujacych zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoly uczen
zobowigzany jest do przestrzegania szczegdtowych przepiséw BHP i PPOZ. oraz
stosowania si¢ do instrukcji i polecen nauczyciela,

b) uczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczyé pomoce dydaktyczne
tylko za zgoda nauczyciela, ktory jest za nie odpowiedzialny,

¢) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektéw sportowych i sprzetu
sportowego tylko w obecnosci 1 za zgoda nauczyciela wychowania fizycznego lub

innej upowaznionej osoby;



11) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) zmiany szkoty lub profilu nauczania w pierwszym roku nauki odbywaja si¢ za zgoda

Dyrektora na podstawie stosownych rozporzadzen i uchwat;

13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

14) tworzenia stowarzyszen, wolontariatow, organizacji harcerskich, ktorych statutowym

celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Szkoty.

§ 42.

Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie Szkoty,

a zwlaszcza:

dbatosci o dobre imi¢ Szkoty poprzez godne zachowanie w szkole i poza nig oraz
reprezentowania jej na zewnatrz;
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach dydaktycznych oraz wtasciwego
zachowywania si¢ w ich trakcie;
szanowania symboli narodowych, wartosci spotecznych, moralnych, kulturowych
I patriotycznych;
kultywowania tradycji Szkoly, w tym uczestniczenia w ceremoniach i uroczystosciach
szkolnych;
przestrzegania zasad kultury osobistej w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz innych osob;
poczucia odpowiedzialno$ci za zycie wiasne 1 innych;
dostosowania ubioru do miejsca, okolicznosci i sytuacji; dopuszcza si¢ swobodg¢ ubioru
przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

* na co dzien w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar

pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki i1 pracy,
* podczas uroczystosci, §wigt szkolnych oraz w czasie egzaminéw obowiazuje
str6j galowy;

dbatosci o mienie szkolne, spoteczne 1 prywatne oraz porzadek na terenie Szkoty;
znajomosci 1 respektowania regulamindéw szkolnych oraz zarzadzen i zalecen wydawanych
przez Dyrektora i nauczycieli;

dbatosci o czysto§¢ mowy ojczystej;



przestrzegania zakazu uzywania podczas zaje¢ oraz uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych telefonow komodrkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych
mogacych dezorganizowaé¢ i zakldcaé te zajecia 1 uroczystosci. Wymienione sprzgty
uczniowie odktadajg we wskazane przez nauczyciela miejsce. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako pomocy
dydaktycznej za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia,

respektowania warunkow usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w przypadku ucznidow zgodnie z Regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci

i zwalniania z zaje¢;

* przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

» okazywania szacunku dorostym i kolegom,

* przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

* szanowania przekonan i pogladow innych,

* poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,

dbania o bezpieczenstwo swoje i innych:

* niepalenia wyrobow tytoniowych i e-papierosow 1 nieudostepniania ich,

* przestrzegania zakazu spozywania, sprzedawania, podawania, wnoszenia,
posiadania napojow alkoholowych, przebywania na terenie szkoly w stanie
wskazujacym na uzycie alkoholu,

* nieuzywania, nieprzebywania pod wplywem narkotykdéw, Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, substancji psychoaktywnych, a takze
nieposiadania ich, nieudzielania, nieutatwiania lub nieumozliwiania uzycia albo
nienaktaniania do uzycia, rowniez w celu osiggnigcia korzys$ci majatkowej lub
osobistej, niewprowadzania do obrotu tych §rodkéw, jak rowniez nieczynienia
przygotowan do wprowadzenia do obrotu, nieprzywozenia, nienabywania lub
nieprowadzenia ich dostawy w szkole;

dostosowywania si¢ do wymagan obowiazujacych w Szkole regulaminow;

przedstawienia karty obiegowej z chwilg ukonczenia nauki w Szkole.

§ 43.

* Ucznia nagradza si¢ za:

rzetelng nauke 1 prace spoleczna;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia;



* reprezentowanie Szkoly w olimpiadach, konkursach i zawodach;
» odwage.
Uczen moze by¢ nagrodzony:
* wyrdznieniem wobec klasy przez: nauczyciela, wychowawce klasy lub Dyrektora;
» wyrdznieniem przez Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
* nagrodg rzeczowaq.
Nagrody moga by¢ przyznawane réwniez wyrdzniajagcemu si¢ zespotowi uczniow (klasie).
Szczegbdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedlug odrebnych zasad
I przepisow.

§ 44.
Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora lub za
posrednictwem wychowawcy klasy lub opiekuna semestru, w trybie do 7 dni od daty jej
przyznania.
Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.
O podjetej decyzji Dyrektor informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

Podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 45.
Za naruszenie przepisOw szkolnych stosuje si¢ wobec ucznia kare, ktéra moze byc
wymierzona w sytuacji gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku oraz istnieje
uzasadnione przypuszczenie, iz zastosowana kara przyczyni si¢ do osiagniecia okreslonego
celu wychowawczego
Uczen moze by¢ ukarany:
» upomnieniem Wychowawcy klasy;
* nagang udzielong przez Wychowawce wobec klasy;
+ zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
* pozbawieniem pehienia funkcji,
» upomnieniem udzielonym przez Dyrektora;
* nagang udzielong przez Dyrektora;
* skresleniem z listy uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.



§ 46.

Podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniéw moga stanowi¢ nastepujace zachowania:

nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zajec¢ lekcyjnych, gdy udokumentowane

interwencje wychowawcy nie przynosza rezultatu;

co najmniej 2 miesigce nieprzerwanego i nieusprawiedliwionego opuszczania zajgc

lekcyjnych, gdy udokumentowane interwencje wychowawcy nie przynosza rezultatu

(wtym takze zpowodu pobytu w areszcic w ramach kary Ilub $rodka

zapobiegawczego);

przebywanie na terenie i w czasie imprez organizowanych przez Szkole¢ w stanie

nietrzezwym lub pod wpltywem narkotykéw oraz posiadanie, przechowywanie

lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych;

uzywanie obrazliwych stéw 1 gestow wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty;

agitowanie do organizacji (sekt), ktorych dzialalno§¢ uznawana jest za szkodliwa

spotecznie;

wyludzanie pieniedzy lub innych korzysci od innych ucznidéw;

przynoszenie na teren Szkoty niebezpiecznych narzgdzi np. broni palnej, materiatéw

wybuchowych lub broni biate;j;

skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem

innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych

na terenie Szkoty;

zabor lub zniszczenie mienia nalezacego do Szkoty, jego ucznidow lub pracownikow,
wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i1 psychiczne osob, o ktorych
mowa w pkt 9;

swiadome 1 systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia/stluchacza okreslonych

w statucie.

Whiosek o skreslenie ucznia z listy moze by¢ ztozony w formie ustnej lub pisemnej na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze wnioskowaé¢ wychowawca klasy lub inni

cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swoja

opini¢ na pismie, opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora.



* Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania sprawdzajacego
jej stuszno$é, Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw oraz
powiadamia ucznia i rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

* Do postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw stosuje si¢ przepisy
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

 Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajgciach prowadzonych przez Szkote do dnia
uprawomocnienia si¢ decyzji o skre§leniu go z listy uczniow.

* Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby (na okres nie dtuzszy niz pot
roku), jezeli uczen wuzyska poreczenie samorzadu klasowego Iub Samorzadu
Uczniowskiego.

10. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia

0 zastosowanej wobec niego karze, a takze o przyznanej mu nagrodzie.

§ 47.

* Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do odwotania si¢ od
wymierzonej kary:

* od kary wymierzonej przez wychowawc¢ do Dyrektora w ciggu 7 dni od
powiadomienia ucznia o wymierzonej karze (odwotanie sktada si¢ w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem);

* od kary wymierzonej przez Dyrektora do organu prowadzacego w ciagu 7 dni za
posrednictwem Dyrektora (w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem).

* Odwotanie od decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy kierowa¢ do
Dyrektora w ciggu 7 dni.

» Dyrektor po wniesieniu przez ucznia lub jego rodzicow odwolania moze powtornie zbadac
sprawe 1 jezeli uzna, ze odwolanie zasluguje w cato$ci na uwzglednienie moze wydaé
nowg decyzj¢ w ciggu 7 dni.

* Od nowej decyzji Dyrektora uczniowi rowniez przystuguje odwotanie, ktére sktada do
organu prowadzacego w ciagu 7 dni.

* Wnhiesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

VII. SZCZEGOELOWE WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW



ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW I SPRAWDZIANOW

§ 48.

* Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

* Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

« Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, wychowawcow internatu (w przypadku miodziezy mieszkajacej w internacie),
samych ucznidow (samoocena) i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz formutowaniu oceny.

§ 49.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

* poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

* pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

» motywowanie ucznia do dalszej pracy;

+ dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

» umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 50.
1. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;



5) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianiu podlega:

1) wiedza i umiej¢tnosci przedmiotowe;

2) kompetencje ponad przedmiotowe;

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy;

4) stosunek do podejmowanych zadan;

5) praca w grupie;

6) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spolecznego;

7) wklad pracy i zaangazowanie;

8) podczas ograniczenia funkcjonowania Szkoty 1 realizacji nauczania zdalnego
W ocenianiu ucznia nalezy uwzgledni¢ aktywno$¢ w pracy na odleglos¢, starania

i zdalne wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

§5I1.
» Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
+ wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
* sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;
 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
* Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
« warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
» warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

» skutkach wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 52.



. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie Szkoty.
3. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ocene ustalong uczniowi.
. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne do konica danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§ 53.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 51 wust. 1 pkt 1, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 pkt 1-3, ktory objety jest

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania



indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

. Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania wszystkim nauczycielom informacji
0 opiniach z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych
przez rodzicoOw uczniéw niepetnoletnich. Nauczyciele majg obowigzek zapoznac si¢ z ich
trescig, a nastepnie zalecenia i wskazowki zawarte w w/w dokumentach wykorzysta¢ do
opracowania indywidualnych wymagan edukacyjnych dla danego ucznia.

. Rodzice ucznia, ktorego dotyczy opinia lub orzeczenie, powinni zglosi¢ si¢ do
Wychowawcy w celu uzyskania informacji o ustalonych wymaganiach edukacyjnych dla
danego ucznia. Fakt podania informacji dotyczacej dostosowan do indywidualnych potrzeb
ucznia rodzic potwierdza swoim podpisem na opracowanych przez nauczycieli
wymaganiach. Podpisane przez rodzica wymagania przechowywane sa w teczce
wychowawcy. Kopie podpisanych wymagan nalezy réwniez dostarczy¢ do pedagoga

szkolnego.

§ 54.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec
oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, a takze aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz rozwoju kultury fizyczne;.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu i glgboka



dysleksja rozwojowsa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
W tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego cyklu
ksztalcenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’’ lub ,,zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztatlcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
Z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy w odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategorie
posiadanego prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca

koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 55.

1. W szkole prowadzi si¢ nauke religii oparta na zasadach dobrowolnosci. Uczestniczenie lub
nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskusji.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w lekcjach religii, jezeli jego rodzice lub prawni
opiekunowie zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w w/w
zajgciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w w/w zajgciach.

4. Uczniom nieucz¢szczajagcym na religie nie wpisuje si¢ obecnosci. Uczniowie sa jednak
zobowigzani przebywaé w czytelni szkolnej. Natomiast, jezeli sa to pierwsze lub ostatnie
lekcje na pisemng prosbe¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczen jest zwolniony.

5. W przypadku jesli uczen nie uczeszczal na zajegcia z religii w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske ,religia/etyka: ----------------

(bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).
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§ 56.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje¢ §rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego w Zespole Szkoél, ktérg ustala rokrocznie Dyrektor Szkoty
okreslajac termin zakonczenia potrocza.

4. W klasach, w ktorych zajecia edukacyjne koncza si¢ w pierwszym poélroczu, ocena
polroczna jest oceng roczng i koncowa.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty. Na
klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w art. 127 ust.3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

10. O przewidywanych $rédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia co najmniej 14 dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.



11. Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych
srédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania
poprzez informacj¢ przekazang w systemie dziennika elektronicznego co najmniej 14 dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

12. Oceny niedostateczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje do dziennika
najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

13. Termin klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej ustala si¢ minimum na dzien
przed zakonczeniem semestru.

14. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoly oraz wprowadzenia szczegdlnych
warunkow okreslonych przepisami nadrzgdnymi, np. podczas zagrozenia epidemicznego
dopuszcza si¢ klasyfikowanie uczniéw na odlegto$¢, z wykorzystaniem dostepnych
technologii 1 narzedzi zdalnych.

15. Informacje o zachowaniu, postepach i przyczynach trudno$ci w nauce swego dziecka
rodzice mogg uzyska¢ u Wychowawcy klasy lub u nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. W celu utatwienia kontaktu rodzicom z Wychowawcami, nauczycielami oraz
Dyrekcja w Szkole organizuje sig:

1) spotkania ogolne z Dyrekcja, Wychowawcami i nauczycielami,
2) ponadto rodzice powinni telefonicznie Ilub w inny sposob kontaktowaé si¢

Z Wychowawca.

§57.

* Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

* W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;



2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

* W skiad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty dla ucznidéw, ktérych dotyczy § 57
ust.2 pkt 1 wchodzi:

* Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

» nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne_zajecia edukacyjne;

» Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

» Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

* Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]
I ustnej.

* Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Z zajec¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme¢ zadan praktycznych.

* Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

* nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
+ skfad komisji;

* termin sprawdzianu;

* 1imi¢ 1 nazwisko ucznia;

+ zadania (pytania) sprawdzajace;

* wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora dla ucznidow, ktérych dotyczy § 57 ust. 2
pkt 2 wchodzi:



1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 57 ust. 10 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktorych mowa w § 57 ust. 8 oraz § 57 ust. 12, stanowig zataczniki do arkusza
ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 58.
* Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.



Egzamin poprawkowy skltada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesSci ustne] z wyjatkiem

technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji

Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin, sktad

komisji, termin egzaminu poprawkowego, imig¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory w wyniku $rodrocznej klasyfikacji otrzymatl ocen¢ niedostateczng a roczng

wyzszg od niedostatecznej nie zdaje egzaminu poprawkowego.

Zaliczenie oceny niedostatecznej z poélrocza pozostawia si¢ w gestii nauczycieli

prowadzacych dane zajgcia edukacyjne.



» Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

12. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze raz w cyklu nauczania
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia realizowane

sa w klasie programowo wyzszej.

§ 59.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:
» stopien celujacy -6

» stopien bardzo dobry - 5

» stopien dobry -4
» stopien dostateczny - 3
» stopien dopuszczajacy -2
» stopien niedostateczny -1

2. Przy klasyfikacji §rédrocznej i rocznej stosuje si¢ petne brzmienie stopni bez znakéw ,,+7’1

2

3. W klasyfikacji biezacej stosuje si¢ znaki ,,+" i ,,— przy stopniach wymienionych w ust. 1.

4. Tlo$¢ ocen biezacych powinna by¢ proporcjonalna do ilo$ci godzin w tygodniu danych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych w okresie klasyfikacyjnym:

1) nie mniej niz dwie dla zaje¢ edukacyjnych, ktorych liczba w tygodniu wynosi jedna
godzing;

2) nie mniej niz trzy dla zaje¢ edukacyjnych, ktérych liczba w tygodniu wynosi wigcej niz
jedng godzine.

6. Wiedza i umiejetnosci ucznia maja by¢ oceniane systematycznie.

7. Ustala si¢, ze w jednym dniu uczen moze mie¢ pisemny sprawdzian wiadomosci tylko
Z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz z trzech (z wyjatkiem
kartkowek).

8. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej

i odnotowane w dzienniku.



§ 60.

* Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego i norm etycznych.

* Srddroczna 1 roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania

4. Srodroczng/roczng ocen¢ z zachowania ustala Wychowawca po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, wychowawcow internatu, pracownikoéw szkoty, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia wedlug nastepujace;j skali:

* WZOrowe,

« bardzo dobre;

« dobre;

* poprawne;

* nieodpowiednie;

* Naganne.

5. Srodroczna/roczna ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie:

oceny wiasnej;

oceny proponowanej przez nauczycieli uczacych w klasie — raz w semestrze, trzy
tygodnie przed klasyfikacja;

oceny proponowanej przez uczniéw danej klasy;

samooceny ucznia - wypetnianej przez ucznia na lekcji wychowawczej miesigc przed
klasyfikacja;

oceny uzyskanej za frekwencjg;

oceny wychowawcow internatu — dotyczy uczniéw zamieszkalych w internacie.



6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocen¢ naganng bezwzglednie otrzymuja uczniowie, ktérzy dopuscili sie ktoregos
Z wymienionych nizej przewinien:

* zngcanie si¢ nad innymi badz ponizanie cudzej godnosci;

 picie alkoholu i zazywanie srodkow odurzajacych;

» agresywne i aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty oraz kolegow;

4) kradziez;

5) konflikt z prawem, o ktorym Szkota — Dyrektor lub Wychowawca — zostata
poinformowana przez rodzicow, policje, sad, kuratora.

8. Uczen, ktory w ciggu semestru wykazat si¢ jednym z ponizszych zachowan, tzn.:

* reprezentowat szkole na zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych;
+ ma 100% frekwencje;
» szczegllnie angazowat si¢ w zycie klasy i szkoty;

moze mie¢ podniesiong ocen¢ z zachowania przez wychowawce o jeden stopien.

§o6l.
Zachowanie uczniéw oceniane jest wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia. Uczen:
+ aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych,
+ aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
* chetnie i aktywnie bierze udziat w apelach i imprezach organizowanych w szkole,
* jest aktywnym cztonkiem samorzadu klasowego,
* jest aktywnym cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego,
* jest aktywnym czlonkiem dziatajacych na terenie szkoly kot zainteresowan
I organizaciji,
* jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
» uzyskuje oceny czastkowe 1 koncowe zgodnie z wlasnymi mozliwos$ciami,
* nie uzywa w czasie zajg¢ lekcyjnych telefonu komorkowego ani innych urzadzen

elektronicznych,



» dba o schludny wyglad, nosi ustalony w szkole jednolity stroj,
» posiada odpowiedni strdj na zajeciach praktycznych,
* posiada strdj sportowy na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
» wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
* jest przygotowany do lekcji - posiada podrecznik, zeszyt
przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczycieli.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o tradycje i honor Szkoty.
Uczen:
e uczen zna prawa wewnatrzszkolne i ich przestrzega (statut szkoty, regulaminy,
przedmiotowe systemy ocenienia),
» godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
* chetnie bierze udzial w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz podczas réznych imprez
i uroczystosci,
* interesuje si¢ sylwetka patrona szkoty,
» aktywnie uczestniczy w organizacji i przygotowaniu Dnia Otwartych Drzwi.
3) Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych. Uczen:
a) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa,
b) nie pali papierosow w szkole i poza nig,
¢) nie spozywa alkoholu w szkole i1 poza nia,
d) nie spozywa $rodkéw odurzajacych w szkole 1 poza nia,
e) nie zachgca innych do ulegania natogom,
f) jest asertywny, nie ulega negatywnym wptywom rowiesnikow,
g) czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia,
h) przeciwdziala agresji,
i) reaguje na przejawy wandalizmu.
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej oraz godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza
nig. Uczen:
* prezentuje wysoka kulture osobista,
* nie uzywa wulgaryzméw w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami, w szkole i poza nia,
* jest zwykle taktowny w rozmowach,
* wykazuje si¢ uczciwoscig w codziennym zyciu szkolnym,
* reaguje na dostrzezone przejawy zla,
+ szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych,

* swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych,



* szanuje mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna,
 chetnie pomaga innym w r6znych sytuacjach,
* przestrzega zasad dobrego zachowania w szkole i1 poza nia,
* jest tolerancyjny, otwarty i zyczliwy w kontaktach z innymi,
* jest uczciwy i prawdoméwny.
5) Ocena za frekwencje (dotyczy jednego semestru) wystawiana jest wedtug nastgpujacych
zasad:
* wzorowe — zero jednostek,
 bardzo dobre — do 4 jednostek,
» dobre —do 8 jednostek,
» poprawne —do 16 jednostek,
 nieodpowiednie — do 50 jednostek,
* naganne — powyzej 50 jednostek.
Jednostka = 1 godz. nieusprawiedliwiona lub 3 sp6znienia.
Uczen nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna jezeli za frekwencje

uzyskat ocen¢ nieodpowiednig lub naganng.

§ 62.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 63.

» Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania 1 w zwigzku z tym faktem
uczen nie posiada wystarczajacej liczby ocen.

* W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

» Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.



* Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

* Whniosek na pisSmie, o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, nalezy zlozy¢ nie
p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

» Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

« Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez:

1. uczniowi, ktéry zmienia typ szkoty (zawdd) - o ile zachodzi taka potrzeba; réznice
programowe z przedmiotow objetych planem nauczania w klasie, do ktdrej uczen
przechodzi, sa uzupelniane w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielami danych
przedmiotow;

2. uczniowi kontynuujagcemu we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole.

* Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci, organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub  rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki oraz spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.

* Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 13, uzgadnia z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota,
liczbe¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
W ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow)
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

* Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota, nie obejmuje przedmiotu wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala

si¢ rowniez oceny zachowania.

* Egzamin klasyfikacyjny:



» przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

» dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

14. W sktad komisji wchodza:

» Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
Komisji.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze  przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora.

« Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego dla dokonania
klasyfikacji rocznej, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
przeprowadzonego zgodnie z § 58.

» Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 57.

§ 64.

* Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy szkole), jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania, otrzymat
oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 58 ust.12.

» Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.



» Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

» Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen konczy Szkole
Z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

§ 65.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z Ustawa

0 systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.

VIII. WSPOEPRACA Z RODZICAMI 1 SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 66.

* Najwigksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci majg rodzice.
Zadaniem ZSCKR jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorcow.
* Rodzice i nauczyciele wspétpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
* Rodzice majg prawo do:
+ znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;
» znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
* uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, oceny
przyczyn trudnosci w nauce;
* uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia;
» wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktoérego uczegszcza
dziecko;
» uzyskiwania informacji o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

a nastgpnie uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy



psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

* wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

» dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka;

* wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

»  przedktadania wniosko6w 1 opinii dotyczacych pracy szkoly do Rady Pedagogicznej

i Dyrektora za posrednictwem Rady Rodzicow.
4. Kazdy z rodzicOw ma obowigzek:

* reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania w szkole i poza jej terenem;

* reagowal na niewlasciwe zachowanie nauczycieli, a szczegolnie na przejawy naruszania
godnosci ucznia i informowac o tym Dyrektora lub Wychowawce.

5. Rodzice ucznia s3 obowiazani w szczegdlnosci do:

» aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania i wychowania;

» zasiggania informacji na temat dziecka, jego zachowania i postgpoéw w nauce;

* zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

 usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

» zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;

» aktywnej i $cistej wspolpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

» sgsystematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

6. Rodzice odpowiadajg materialnie za szkody wyrzadzone przez ich dzieci.

7.Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja w wymianie informacji na tematy dydaktyczne
i wychowawcze.

8. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki, moga omawia¢ na terenie Szkoty w terminach nie zaktocajacych nauczycielom
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, dyzurow petnionych w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem.

9. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywa¢ w szczego6lnosci w formach:

» rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

» korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

» zebran z rodzicami;

» szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkola przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji

dziatajacej na rzecz uczniow i ich rodzicow.



10. Informacje o postepach ucznia w nauce, biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane
rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy Wychowawcy lub nauczyciela. Inne informacje dotyczace
ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy Dyrektora, Wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga.

11. Informacje sg udzielane w formie:

* informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;
» informacji pisemnej przekazywanej przez Wychowawce podczas zebrania z rodzicami;

« informacji pisemnej przekazywanej w formie listownej (tradycyjnej) lub elektronicznej.

§ 67.

1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu 1 Szkolnego Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a W szczego6lno$ci
z
1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sagdowymi 1 asystentami rodzin;

3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich;
4) miejskim i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej;
5) komisariatem policji;

6) o$rodkiem interwencji kryzysowej;

7) internatem.

2. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom wspierajagcymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacym
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

3. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty 1 pedagog.



IX. INTERNAT

§ 68.

Internat zapewnia opieke 1 wychowanie uczniom Szkoty. Internat jest integralng czescia

szkoty.

Do zadan internatu nalezy:

» zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu;

* zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy W hauce;

* wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

* wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;

* tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

e uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia uczniom:

» zakwaterowanie i calodobowg opiekg;

* mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia;

» wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

» miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

* pokdj dla chorych;

* miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspodlpracy

z rodzicami ucznia, wychowawcg klasy oraz pedagogiem.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35 uczniow.

Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

Grupa wychowawczg w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

Za zgoda organu prowadzacego szkole, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,

W internacie mozna zatrudni¢ wychowawcg — opiekuna nocnego.

W internacie moze dziata¢ zespot wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny

sytuacji wychowankow.

10. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich

I zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej.

§ 69.



Internat zatrudnia:

kierownika internatu;
pracownikow pedagogicznych;

pracownikow administracyjno — obstugowych.

§ 70.

Pracownikami pedagogicznymi s3: wychowawcy, ktérzy sa cztonkami Rady Pedagogiczne;.

§71.

Do kompetencji i zadan kierownika internatu nalezy organizowanie i nadzorowanie procesu

wychowawczo - opiekuniczego w internacie poprzez:

opracowanie planu wychowawczo - opiekunczego internatu;
analiz¢ okresowg i roczng planu oraz sktadanie uwag i wnioskow do dalszej pracy;
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez wychowawcow
internatu;
organizowanie stalych 1 doraznych =zastgpstw za nauczycieli wychowawcow
w internacie;
przygotowanie 1 przedktadanie do =zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty planu
organizacyjnego pracy internatu na dany rok szkolny;
wspotorganizowanie lub organizowanie imprez szkolnych 1 internatowych oraz
bezposredni ich nadzor wg planu pracy 1 ustalen;
wspotpracowanie z Samorzadem Uczniowskim szkoly 1 Rada Internatu w sprawach
dotyczacych zawieszenia w prawach mieszkanca internatu oraz innych spraw
uczniowskich;
wspoélpraca z wicedyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcami Kklas
w sprawach pobytu mtodziezy w internacie;
organizowanie 1 nadzorowanie przestrzegania przez ucznidw 1 wychowawcow
ustalonego w internacie i stotowce porzadku oraz dbalo$¢ o czystos¢, estetyke
W internacie, stotowce i na przyleglym do tych obiektow terenie;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu 1 opieki oraz
bezpieczenstwa ppoz. w podleglych obiektach, tj. internacie i1 stotowce;

rozliczanie pensum i godzin ponadwymiarowych w internacie;



ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w internacie oraz wilasciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych;

wnioskowanie oraz wspolorganizowanie wyposazenia podlegtych obiektéw w sprzet
szkolny 1 stotowkowy;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystania bazy
noclegowo-zywieniowej na podleglych obiektach w zakresie ustug;

branie czynnego udzialu w wizytacjach 1 kontrolach przeprowadzanych przez
uprawnione stuzby panstwowe;

zabezpieczanie i czuwanie nad zabezpieczeniem mienia szkolnego w podlegtych
obiektach;

terminowe rozliczanie uczniow mieszkajgcych w internacie w zakresie odpltatnosci za
wyzywienie;

uczestniczenie w ustalaniu jednodniowego i tygodniowego menu z przestrzeganiem
zasad zywienia zbiorowego;

organizowanie i nadzorowanie zywienia mtodziezy zamieszkujacej w internacie;
zyczliwe i taktowne przyjmowanie interesantow w okreslonych dniach i godzinach;
wspotpracuje z kierownikiem praktycznej nauki zawodu w sprawie zagospodarowania
dziatki internackie;j;

uczestniczy w przegladach technicznych budynku i urzadzen w internacie;

wspolnie z Dyrektorem ustala zakresy czynnosci dla pracownikow internatu;

w porozumieniu z Dyrekcja 1 kierownikiem administracyjnym planuje zakupy
| remonty biezace;

organizuje wspoOlprace ze srodowiskiem.

§ 72.

Do obowigzkéw pracownikow pedagogicznych internatu nalezy:

stworzenie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki 1 wypoczynku
w internacie;

ustalanie wspolnie z samorzadem grupy zadan i1 kierowanie prawidlowym ich
wykonaniem;

wyrabianie u wychowankéw samodzielnosci 1 wdrazanie ich do samoobstugi
w internacie i w domu;

udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzadowej wychowankow

W internacie;



* udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na
tle niepowodzen szkolnych i kontaktow rowiesniczych;
* dokonywanie wspolnie z samorzadem grupy oceny wychowankow w zakresie nauki
I zachowania w internacie;
» wspoldziatanie z nauczycielami 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
postepOw w nauce i zachowaniu poszczegdlnych ucznidéw;
» zadbanie o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztattowanie u nich
nawykow przestrzegania zasad higieny;
» egzekwowanie w grupie wychowawcze] wymogow w zakresie higieny osobiste;j,
zachowania porzadku, zasad kultury i wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich;
* rozwigzywanie na biezaco probleméw wychowawczych, tagodzenie konfliktow
migdzykolezenskich;
» zglaszanie do kierownika internatu przypadkéw $wiadczacych o razacym lamaniu
regulaminu placéwki,
» stale przebywanie wsrod wychowankdéw, organizacja nauki wtasnej i czasu wolnego;
»  przestrzeganie dyscypliny i wewngtrznych regulaminow;
* podnoszenie poziomu kwalifikacji ogdlnych i zawodowych;
»  przestrzeganie przepisow bhp i zasad p. poz.;
» decydowanie w porozumieniu z rodzicami o przebywaniu wychowanka poza terenem
internatu w czasie innym, niz wynika to z rozktadu dnia;

*  wspolpraca z pedagogiem szkolnym.

§ 73.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ zjedzenia cieplego positku w stotowce internackie;.

. Korzystanie z positkow jest odptatne. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow
okreslaja odrebne przepisy.

. Positki dla uczniow dojezdzajacych wydawane sg podczas dlugiej przerwy, natomiast
positki dla ucznidw mieszkajacych w internacie wydawane sg wedtug ustalonego grafiku.

. Positki wydawane w stolowce szkolnej spelniaja wymagania, jakie musza spelnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majgce na wzgledzie wartosci odzywcze i

zdrowotne.



X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.
» Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
» Zespot posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego

sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

§ 75.
Zespot Szkot posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat Szkoty obowigzujacy zgodnie

z regulaminem.

§ 76.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie odrebnymi przepisami.
2. Szczegdtowe zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j

okreslaja odrebne przepisy.

§ 77.
Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw przepisy.
§ 78.
»« Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow Szkoty.
» Dyrektor niezwlocznie powiadamia Rad¢ Rodzicéw o kazdej zmianie w Statucie.
+ Opiekun Samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie
w Statucie.
« Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéow o kazdej zmianie
w Statucie.

= Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Zespotu.



